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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giictinii yetistirmenin yaninda; kiiresel 6lcekte bu insanlar1 kendisine ¢ekebilen, bu giicti
dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler tiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya
dontisttirebilen, bu stireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile biittinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisini benimseyen
tilkelerin ytizyili olacaktir. Giniimiizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve etkilesimli bir degisim
stireci yasanmaktadir. Yasanan degisim pek ¢ok firsatin yani sira, cesitli tehditlerin de kaynag: olabilmektedir. Bu sartlar altinda
ancak, degisimi zamaninda ve dogru bir sekilde algilayarak, kendini yeni kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler basariya
ulagabilirler. Ozel sektoérde baglayan ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla kamu yonetiminin de vazgegilmez araglarindan olan
mevcut durum analiziyle baslayan, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerin belirlendigi bir stirecin adidir stratejik planlama. lyi ve basarili uygulanan stratejik yonetim anlayisi yoneticilerin
kendini, sistemi, amaglar1 ve kaynaklar1 degerlendirip uygun karar almasini saglar. Sistemin kilit karar alicilar ve personel
tarafindan sahiplenilmesi ve ¢alismalarda kamu tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kalitesinin arttirilmasinin hedef alinmasi 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirk kamu yonetiminde uygulanmaya baslanan stratejik planlama calismalarmin
basarili olmasini saglayacak temel faktorlerdir. Ancak daha da 6nemli olan nokta; degisimi ve gelisimi 6nce akillarda ve zihinlerde
gerceklestirmektir. Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Planmin gerceklesmesine faydali olmasi dileklerimle plani hazirlayan
Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve katkida bulunan herkese tesekkiir ederim.

Mustafa ZENGIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa ZENGIN Okul Mudurt Fatih BOZ Midir Yardimcisi
Stileyman OZTEL Miidiir Yarimecist Elif GENC Ogretmen
Ahmethan YILMAZ Ogretmen Nursenem NALCACIOGLU Ogretmen

Selman DONMEZ Ogretmen Emre AYDIN Ogretmen

Reyhan CAKIROGLU Ogretmen Timur KAZANCI Ogretmen

Cemal YILMAZ Ogretmen Bahar AYGUN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mahallemizde okul 1942 yilinda zamanin muhtar:1 Ali Riza CAKIROGLU nun onderliginde koy halkinin katkisi ile yapilmustr.
Okulun ad1 “Balek Ilkokulu” idi. [lk mezunlarini 1942-1947 egitim - 6gretim yilinda vermistir. Ancak okul ihtiyaci karsilayamayinca
yine ayn1 okul arazisine 1988-1989 egitim -6gretim yilinda hizmete giren yeni okul yapilmistir. Okulumuzun simdiki ad1 ‘Kiyicik
[lkokulu/Ortaokulu’dur. Bslgemizde tasimali egitime devam edilmektedir. Okulumuza halen,Kazangli, Dogangay,
Sivrice,Catalsogiit, Kiyicik Yali, Dagalan, Sogiitlii, Kiyicik Yeni Mahalle, Saraykoy, Siraagag, Gokgeoba kdylerinden tasimali 6grenci
gelmektedir. Okulumuzda 1sitnma, 1998 yilinda hizmete giren kalorifer sistemi ile saglanmaktadir. Aydinlatma, su ve kanalizasyon
sorunlar1 ¢oziilmiis olan okulumuzda bilgisayar laboratuari, fen laboratuari, arag-gereg ve kiitiiphane mevcuttur. Okulumuzda
ayrica toplant1 ve miisamereler icin sahneli bir salon da bulunmaktadir. 3500 m 2 ye yakin olan okul bahgesi olup basketbol ve

voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Okulumuzda toplam 194 6grenci egitim-6gretim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2018)

Ili: Trabzon Tlgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/jboNrUzfIMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numarasi: 0(462)7792085
| 742957@meb.K12.tr . http:/ /kiyicikio.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T

742955@meb k12.tr http:/ /kiyicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz 90 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 104 Erkek 11

Sayis1

Toplam 194 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 15 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/jboNrUzf9MC2
mailto:742957@meb.k12.tr
http://kiyicikio.meb.k12.tr/
http://kiyicikoo.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfIMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T

742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 100 Kadm 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 96 Erkek 12

Sayis1

Toplam 196 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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mailto:742957@meb.k12.tr
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Kiz 100 Kadm 9
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 97 Erkek 12

Sayis1

Toplam 197 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfOMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T
742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10
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Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfOMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T
742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2022)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfOMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T
742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfOMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T
742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2023)

Ili: Trabzon Ilgesi: Of
Adres: Kiyicik Merkez Mah. Of/ TRABZON Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/iboNrUzfOMC2
Telefon Numarasz: | 0(462)7792085 Faks Numaras1: 0(462)7792085
. 742957@meb.K12.tr . http:/ /kivicikio.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: T
742955@meb k12.tr http:/ /kivicikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742957-742955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayis1: Erkek Grermen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2018-ARALIK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 3 3 6

Brang Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 10 22
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019-HAZIRAN)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 4 3 7

Brans Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 11 24
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019-ARALIK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 4 3 7

Brans Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 11 24
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Calisan Bilgileri Tablosu(2020-HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

21



Calisan Bilgileri Tablosu(2020-ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2021-HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2021-ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022-HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022-ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023-HAZIRAN)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023-ARALIK)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 505 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1515 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100 m2

Kantin (m2) 16 m2

Tuvalet Sayis1 23

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2018-ARALIK)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 7 13 5-A 11 10 21

1-A 9 16 6-A 7 19 26

1-B 5 13 7-A 6 15

2-A 14 10 24 7-B 7 14

3-A 10 18 8-A 6 13 19

4-A 8 17
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2019-HAZIRAN)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 8 15 5-A 9 5 14

1-A 10 9 19 6-A 9 7 16

2-A 8 14 7-A 9 17 26

2-B 5 12 8-A 6 12 18

3-A 16 8 24 8-B 8 7 15

4-A 11 9 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2019-ARALIK)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift 8 8 16 5-A 9 5 14

1-A 10 9 19 6-A 9 7 16

2-A 8 14 7-A 9 17 26

2-B 5 12 8-A 6 12 18

3-A 16 8 24 8-B 8 7 15

4-A 11 9 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2020-HAZIRAN)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2020-ARALIK)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2021-HAZIRAN)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2021-ARALIK)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2022-HAZIRAN)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2022-ARALIK)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2023-HAZIRAN)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu(2023-ARALIK)
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2078 TL 5335 TL

2017 6475 TL 5275 TL

2018 2794 TL 3529 TL

2019 3100 TL 3100 TL

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

z = = a2 S
() o = )
Z. = = g =)
= g S > =
& = E 5 =
~ =i = =
= ) =
Madde No | Madde %_ E
£ =
g
S |zl |zl € | =l |=
k71 > w S w > 74 > 5 =
S 13 | 8§83 |§ |3 |§ |3 |§ |3
A~ 3 RV 3 RV 3 Vs 3 Vs 3
s: B g B g B g B g B
B = | & [ | & | = | E = | & | =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 40 57 28 40 0 0 2 3 0 0
2 Okul midtirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 50 35 50 0 0 0 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 (21 |25 (36 |0 0 30 |43 |0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 40 |57 |30 (43 |0 0 0 0 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 |71 |20 |29 |0 0 0 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 10 |14 |60 |8 |0 0 0 0 0 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 15 21,5 | 40 57 0 0 10 14 5 7,5
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kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 30 |43 |40 (57 |0 0 0 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 60 |86 |10 (14 | O 0 0 0 0 0
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 20 29 35 50 0 0 9 125 | 6 8,5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 0 0 50 71,5 |0 0 15 215 |5 7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 20 28,5 | 15 215 | 21 30 14 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 10 14 40 57 0 0 15 215 |5 7,5

diizenlenmektedir.

Madde:14 “Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz” sorusuna:

Olumlu yonler olarak: Okulumuz paydaslarinin bir aile gibi iliskiler kurdugunu, 6grenciler ihtiya¢ duyduklarinda kendileriyle
ilgilenen dgretmen ve idarecilerin varligindan duyulan memnuniyeti, okul bah¢emizin genis olmasinin 6grencilerdeki oyun
oynama ihtiyacini karsilamadaki yeterli olusunu, okul icinde ve disinda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden

duyulan memnuniyeti, her bireye deger verilisi, temizlik, diizen ve gilivenlik anlayisimiz olarak yanit vermislerdir.

Olumsuz Yonler Olarak: Okul kantininde satilan tirtinlerde hijyen kurallarma daha dikkat edilmesi , sportif faaliyetlerin sayisinin

daha fazla olmasi, giin i¢inde lavabolarin ve tuvaletlerin temizligi olarak yanit vermislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

z = = = =
() o = )
Z. =3 ] g =
= S S > Z
& = E 5 =
~ =i = =
2 ) =
Madde No | Madde %— E
£ =
=
ECElzs |l |zl |l |z €|z
% | = % | = % | = % | = % | =
SIS |83 |§ |3 |§ |3 |8 |3
kY, 3 RV 3 RV 3 Vs 3 A2 5
g B g B g B g B g B
R ST R e I P R I e - R s
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir. 10 50 10 50 0 0 0 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 15 75 5 25 0 0 0 0 0 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0 0 10 50 5 25 5 25 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 25 15 75 0 0 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 45 8 40 0 0 2 10 1 5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 10 |50 |0 0 5 25 |5 25
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 0 8 40 0 0 8 40 4 20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 |50 |10 |50 |O 0 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 0 0 8 40 |0 0 8 40 (4 20
yapmaktadir.

41



10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik 0 0 8 40 40 20
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 5 25 15 75 0 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 0 15 75 15 10

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 50 0 0 40 10

Madde:14 “Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz” sorusuna:

Olumlu yénler olarak: Temizlik, hijyen, diizen ve giivenlik alanlarinda alinan kararlar ve uygulamalar, kurum kiiltiiriiniin ¢alisanlar

tizerindeki olumlu etkisi, okul mevcudumuzun ¢ok fazla olmayisi ve ideal smif mevcutlu siniflarin varligi, heterojen smaiflar, okul

ici faaliyetlerde okul bahgesinin genisligi ve bunun getirdigi avantajlar olarak yanmit vermislerdir.

Olumsuz Yonler Olarak: Calisanlara yapilan sosyal aktivitelerin azlig1, 6diillendirme sisteminde tiim bireylerde adalet kavraminin

hakim olmasinin gerekliligi, teknolojik ekipmanlarin yetersizligi olarak yanit vermislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

z = = a2 S
() o = )
Z. = = g =3
= S S ’ E
& = E 5 =
~ =i = =
= ) =
Madde No | Madde %— E
g 3
g
= = ) = ) = = = = =
k74 S w > w > w > w =
SIS |83 |§ |3 |§ |3 |8 |3
kY, 3 RV 3 RV 3 Vs 3 A2 5
& B & B & B & B & B
R ST R e I P R I e - R s
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 20 (40 |30 |60 |0 0 0 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 15 |30 |15 |30 |10 (20 |5 10 |5 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0 0 0 0 0 20 |40 |30 |60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 30 |60 |20 (40 |O 0 0 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 0 0 30 (60 |0 0 15 30 |5 10
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 38 |76 |12 (24 |0 0 0 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 14 |28 |26 |52 |0 0 10 (20 |0 00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 0 0 10 |20 |0 0 10 |0 30 | 60
takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 26 (52 |10 |20 4 8 10 | 20
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 22 |44 20 |40 |8 16

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 12 |34 |68 10 (20 |0 0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 0 0 22 |44 20 |40 |8 16

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 0 18 | 36 30 |60 |2 4

diizenlenmektedir.

Madde:14 “Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisleriniz” sorusuna:

Olumlu yonler olarak: Ogretmen ve idarecilerin 6grencilere karsi tutumu, velilere olan ilgi ve alaka, temizlik, diizen ve giivenlik

alanlarinda gosterilen hassasiyet olarak yanit vermislerdir.

Olumsuz Yonler Olarak: Akademik olarak daha yogun kurs programlarmin gerekliligi, teknolojik donanim eksikligi olarak cevap

vermiglerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1.0kulumuz ilge diizeyinde okul ve kurumlarla genis toplumsal alanlarla isbirligi icinde olmasx.
2. Okulumuz 6grencileri arasindaki sosyal ve kiilttirel uyumun olmasi

3. Okulumuzun gtivenli ve temiz olmasi

4. Ticemizde okulumuzun basarili bir imaj gizmesi.

5. Okulumuzda disiplin olaylarinn olmamas:

6. Ogrencilerimize teknolojiyi takip etme ve kullanma firsati vermemiz

7. Ilge capindaki spor ve yarismalarda basarili bir okul olmamiz

8. Okulumuz idarecilerinin gevre ile iligkilerinin iyi olmasi ve calisan personele destek saglamasi
9.0kulumuzun geng, dinamik ve istekli bir kadroya sahip olmasi.

10. Okulumuz smif 6grenci mevcutlarinin az olmast.
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11. Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereglerin bulunmasi ve stirekli gtincellenmesi.
12. Cevreye kars1 duyarl bir okul kiilttirtintin olmasu.
13. Yonetici ve 6gretmenlerin yenilige acik olmalari.

14. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmas.

15. Okuldaki stnif mevcutlarmin az olmasi dolayisiyla 6gretmenlerin 6grencilerle ilgilenme imkaninin fazla olmasi

Zayif Yonler

1.0kulumuzda tasimali egitim sisteminin uygulanmasi

2.Veli desteginin ve 6gretmen-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasu.
3. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi.
4. Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin olmamast.

5. Ders disinda sosyal faaliyetlerin ve hafta sonu kurslarinin verilmemesi.
6. Sosyal kiiltiirel ve sportif yarismalara katilimin az olmasi.

7. Rehber 6gretmen eksikligi.

8. Okulun gelirinin az olmasi.

9. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin azlig:.

10.0kulumuz BT smifindaki bilgisayarlarin az ve eski olmasi.

11. Okulumuzun ¢ogu siniflarinda projeksiyon aleti ve akilli tahtalarinin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

1.0kulumuzun sahip oldugu bolgesel konum itibari ile doganin bize sundugu imkanlar

2.0kulumuzun yakininda bulunan il ve ilcelerde tiniversitelerin olmasi

3.0Okulumuzun ihtiyaglarmin karsilanabilmesi i¢in cay alim yerlerinden cay toplanabilir olmasi

4. Okulumuza tasimali gelen 6grencilerin mahallelerinde zengin is adamlarinin olmast.

5. Okulumuzda 8.smiflara yonelik hazirlik kursunun acilmasi.

6. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasu.

7. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birliginin olmasi

8. Okul cevresinin ferah ve havadar olmasi

9. Egitimde uygulanan “Fatih Projesi * nin teknolojik olarak egitim-6gretime 6nemli destekler vermesi.

10.Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin
olmasi.

11. Okulun yerlesim yerlerinden uzak olmasi nedeniyle giirtiltiintin az olmasu.

12. Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesinde maddi kanal olarak okulumuzun yakinlarinda bulunan cay fabrikalarinin

bulunmasi
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Tehditler

1.0kulumuz sakin bir ¢evrede bulundugu icin 6grencilerin mahalle disindaki hayat1 yeterince tanimamalar1

2. Okulumuza gelen mahalle yollarinin kisin kapanmasi

3. Okulumuz 6grencilerinin tasimal1 olmasi

4. Okulumuz dgrencilerin tasimali olarak okula gelmeleri yapilacak bazi faaliyetleri engellemesi

5.Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.

6. Okulumuz bélge halkinin cogunun ekonomik diizeyi diistik oldugu i¢in aile maddi destegi cocuguna saglayamamas:.

7.0grenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik bagariy1 artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha

cok 6nem vermesi.

8.0kulun finansal kaynaklarmin yeterli olmamasz.

9.Mahalli Hizmet i¢i Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi.

10.Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirme sisteminin olmamasi.

11. Okulumuz veli 6gretim seviyesinin genelde ilkokul mezunu olmasi.

12. Ogrenci sayisinin giderek azalmasi.

13. Cay sezonu nedeniyle nisan aymdan itibaren 6grenci artisi,buna karsilik ekim ayinda 6grenci mevcudunun azalmasi.
14. Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi.

15. Okulumuz sosyal aktivite acisindan cevre imkanlarmin yetersiz olmasi.

16.0Okulun rakiplerine gore yetersiz 6grenci profiline sahip olmasi.
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17. Baz1 6grencilerimizin medyada yas gruplarma uygun olmayan programlardan olumsuz yonde etkilenmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizlig

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

N (SN |G| =W DN

[Ikokula hazir bulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

N | |G| b= W|N

Ogrenci davramglari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmet ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirlagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, grencilerin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmak.

VIiZYONUMUZ

Gelecege yon verecek, evrensel degerlere sahip, diistinen ve sorgulayan, yeni diistinceler gelistiren, tilkenin kaynaklarini iyi

kullanabilen, iyi ahlakli olmay1 6zendiren, cagdas bir egitim ortami saglamaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk [lke ve Inkilaplarina baghlik,
2) Karar verme stireglerine paydaslarin katiimina énem verme,

3) Cevreye kars1 duyarlilik
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4) Cagdas,
5) Ahlakls,

6) Dayanisma,

7) Basari,

8) Disiplin,

9) Isbirligi,

10) Sorumluluk,

11) Saygy,

12) Onerilere acik olma,

13) Gelecege yonelik planlama

14) Saglikli, giivenli, temiz, i¢ acici fiziksel ve ilgi cekici mekanlar 6grenmeyi artirir.

15) Ogrencilerle ogretmenler arasindaki karsiliklx saygl, ogrencinin

kendine

glivenini

gelistirir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarmn okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 10 giin tzeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespitinin Ogvrena .Motlvasyonunu 1-30 Eylil
yapilmasi. Saglama Ekibi
10 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle Osrenci Motivasvonunu
1.1.2 |irtibata gecip bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS 5 o Y 1-30 Ekim
. . Saglama Ekibi
sisteminin olusturulmas.
113 vaam51zllk}ar1n takip edllm.e51 }}er dt'?nem icin devamsiz Ogvrenc1 .Motlvasyonunu Her Dénemin Sonu
ogrenci ve giin sayisinin tespit edilmesi. Saglama Ekibi
114 Deyamsm’ . nedgnlen anketinin  uygulanmasi  ve Ogurena .Motwasyonunu Her Dénem Sonu
degerlendirilmesi. Saglama Ekibi
Devamsizlik sorunu olan o6grencilerin problemlerinin| . . .
L . s Ogrenci Motivasyonunu N
1.1.5 |arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile ilgili is ve|_ <, I Her D6nem Sonu
. . Saglama Ekibi
islemlerin yapilmasi.
Devamsizlik sorunu olan ogrencilerin problemlerinin
aragtirilmast ve gerekli 6nlemlerin alinmast ile ilgili ig ve [ Ogrenci Motivasyonunu | . - o
116 islemlerin yapilmasi. E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi |Saglama Ekibi 1-30 Ekim-1-30 Mart
hakkinda velilere bilgilendirici toplantilarinin yapilmasi.
117 Pr(zblem _tarama  envanterinin uygulanmast  ve Oguren(n _Motlvasyonunu 1-30 Ekim
degerlendirilmesi. Saglama Ekibi
118 E.- QkuI. Y?I1 Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere Ogvrenc1 .Motlvasyonunu 1-30 Ekim-1-30 Mart
bilgilendirici toplantilarinin yapilmasi. Saglama Ekibi
Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi Osrenci Motivasvonunu
1.1.9 [alanlar1 hakkinda anket sonuglarma dayali bilgilendirme & . Y 15 Ekim-15 Kasim
Saglama Ekibi

toplantilarinin diizenlenmesi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Olumlu- Olumsuz 6grenci davramglarina karst tiim |Ogrenci Motivasyonunu [ Egitim Ogretim Y1l

1.1.10 personelin ayni davraniglari sergilemesinin saglanilmasi. |Saglama Ekibi Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmerlllerm. o.grencﬂere bire bir reblzerl1k.yapacag1 bir Orenci Motivasyonunu )

2.1.1. |kogluk sisteminin olusturulmasi. ( Ogrencilere calisma|_ %, o 1-30 Eyliil

Saglama Ekibi

programlarinin olusturulmasi)

212 Ogr(.enc1¥e1.'e Etlflh ve Verimli Ders Calisma Teknikleri Ogurena .Motlvasyonunu 1.30 Ekim
seminerinin verilmesi. Saglama Ekibi

- y . Ogrenci  Motivasyonunu

2.1.3 [Smav kaygis1 anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Saglama Fkibi 1-30 Kasim
. . et e . Ogrenci Motivasyonunu .

214 |Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmasz. Saglama Ekibi 1-30 Ekim
. . et s . Ogrenci Motivasyonunu .

21.5 |[Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmasi. Saglama Ekibi 1-30 Ekim

216 Her siif ve brans t’)ugretmemnm yaptig1 yazili ve testlerin Egl’Flrr} - Ogr'et'lm Diizeyini Her Dénem Sonu
dosyalanmasinin saglanilmasi. Gelistirme Ekibi

217 Yaz111v soru ve sonu'gl.an avnahz formlarmin hazirlanmasi Eg1’F1n.1 - Ogr.et.lm Diizeyini Her Dénem Sonu
ve degerlendirilmesinin saglanilmasi. Gelistirme Ekibi

218 Merl-<e21 sinav sonuglarmin okul diizeyinde ders bazinda Eglt.m'l - Ogr.et.lm Diizeyini 15-Haziran-1 Ekim
analizlerinin yapilmasi. Gelistirme Ekibi

21.9 Ba%arlslzhk. .nedenlerl anketinin uygulanip Eg1’F1n.1 - Ogr.et.lm Diizeyini 1.30 Mart
degerlendirilmesi. Gelistirme Ekibi

2.1.10 F{lusal.ve. H.. d.l.l zeylr‘1d.e ba_5ar1 elde eden dgretmen ve Sosyal Faaliyetler Ekibi Her Dénem Sonu
ogrencilerin odiillendirilmesi

2111 Ogr(j:'ncﬂernT ornek proje vb. calismalarmin yilsonunda Sosyal Faaliyetler Ekibi 5 Dénem Sonu
sergilenmesi.
Tim yazili sinavlarin ortak yapilip, gerekli analizlerinin [ Egitim - Ogretim Diizeyini |Egitim - Ogretim Yih

21.12 C ol - o
hazirlanip geri doniit calismalarinin yapilmasi. Gelistirme Ekibi Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav sonuglarinin anlik velilere duyurulmasi amaciyla | Egitim - Ogretim Diizeyini .
2.1.13 SMS sisteminin kurulmasi Gelistirme Ekibi 1-30 Ekim
Egitim - Ogretim yili basinda 6grencilerin hazir
0114 bulunusluk diizeylerinin tespiti amaciyla STS smavlarinin [ Egitim - Ogretim Diizeyini 1-30 Evlil
o yapilip degerlendirmelerin yapilarak yil sonu basari | Gelistirme Ekibi y
hedeflerinin olusturulmasi.
Ogrencilerin y1l sonu akademik basar1 durumlar, ilgi ve
2115 yet.eneklen do‘gfultusunda seigmeh .ders programlarinin Eg1’F1n} - Ogr.et.1m Diizeyini 15 Subat-15 Mart
belirlenerek  o6grencilere yonlendirme c¢alismalarinin [ Gelistirme Ekibi
yapilmasi.
Belli periyotlarla deneme smavlarimin yapilip okul sinav |Egitim - Ogretim Diizeyini |Egitim - Ogretim  Yih
2.1.16 - o
notlariyla karsilagtirmalarinin yapilmasi. Gelistirme Ekibi Boyunca
Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin Eg1’F1n} - Ogretlm. bazeyini Egitim - Ogretim Yih
2117 diizenlenmesi Gelistirme  Ekibi  Sosyal Bovunca
' Faaliyetler Ekibi y
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi duyduklari meslekler tespit etmek|Ogrenci Motivasyonunu .
2.211. < . . 9 o 1-30 Ekim
amaciyla anket uygulanmasi ve degerlendirilmesi. Saglama Ekibi
299 Ogrencilerin 1.1g1.du¥.duklar1 alaplara gore cesitli kurum Sosyal Faaliyetler Ekibi 1.30 Mart
ve yerlere gezilerin diizenlenmesi.
2.2.3 |ilgi duyulan meslekleri tanitict panonun hazirlanmast. Ogvrena .Motwasyonunu 1-30 Ekim
Saglama Ekibi
2.2.4 |llgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula davet edilmesi. Ogurenm .Motlvasyonunu 1-30 Mart
Saglama Ekibi
205 Ogrencilerin ilgi alanlari ve yeteneklerini belirlemek | Ogrenci Motivasyonunu [ Egitim - Ogretim  Yili
" |amaciyla calismalarin yapilmas. Saglama Ekibi Boyunca
226 Mgslglq yt')r'ﬂendg‘me calismalar1 kapsaminda velilerle O%renc1 .Motlvasyonunu 1-30 Mart
iletisime gecilmesi. Saglama Ekibi
2.2.7 [Okulumuzda Meslekler Panosunun olusturulmasi. Ogurena .Motlvasyonunu 1-30 Ekim
Saglama Ekibi
Ogrencilerin basari, ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri| ... ) )
- . Ogrenci Motivasyonunu y
228 |dogrultusunda  okulumuzda egzersiz = calismalari|_ %, . 1-30 Eyliil
Saglama Ekibi
planlamak.
Okul bazinda sportif ve Kkiiltiirel organizasyonlar [Ogrenci Motivasyonunu [ Egitim - Ogretim  Yili
2.2.9 . 9 o
diizenlemek. Saglama Ekibi Boyunca
Ogrencilerin bagari, ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri Osrenci Motivasvonunu
2210 |dogrultusunda o©grenci kultpleri belirleyerek bu & . y 1-30 Eylul
ol et : y Saglama Ekibi
kultiplerin aktif olarak ¢alismalarin saglanmasi
2211 Orte}bgreum .kv1.1rum1ar1na tverc1h doneminde o6grencilere Ogvrenc1 .Motlvasyonunu 15 Haziran-30 Eylil
tercih rehberligi danismanliginin yapilmasi Saglama Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

[s analizleri, gorev tamimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynag1 planlamasinin yapildigs; bilgi ve iletisim

teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildig: sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin katilmigs oldugu hizmet ici egitim|Egitim - Ogretim Diizeyini .
3.1.1. . . o . e o 1-30 Eylul
seminerlerinin tespit edilmesi Gelistirme Ekibi
310 Okul Personelinin ihtiyag duydugu hizmet ici egitim|Egitim - Ogretim Diizeyini 1.30 Evlil
" |konularini belirlemek amaciyla anketlerin uygulanmasi. | Gelistirme Ekibi Y
Ihtiyac duyulan hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitim | .. . el L
3.1.3 |faaliyetlerinin okulumuzda agilmasi icin Ilge MEM ve il Eg1’F1n.1 - Ogr.e t.1m Diizeyini 1-30 Ekim
e e 1eas .. . Gelistirme Ekibi
MEM ile igbirligine girisilmesi.
314 Ojgretmenlem.n ozel gtnlerinde etkinliklerin Sosyal Faaliyetler Ekibi Egitim - Ogretim Yih
duizenlenmesi. Boyunca
315 Egitim - Ogretim yili baginda dgretmen ders arag gerec |Fiziki Yapiyr1  Gelistirme 1-30 Evlil
" |ihtiyag listelerinin alinarak okul idaresine sunulmasi. Ekibi Y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
316 Ihm.lzde 'duzgnlengn :?osyal, kilttirel ve  sportif Sosyal Faaliyetler Ekibi Egitim - Ogretim Yih
faaliyetlerin takip edilmesi ve duyurulmasi. Boyunca
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenciler ve ogretmenler|_.. . e .
3.1.7 |tarafindan etkin kullanimini arttirmak amaciyla tanitim Eglfm.l - Ogr.e t.1m Diizeyini 1-30 Ekim
. . . .. . Gelistirme Ekibi
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
E?.SA nn etk1.n kullam.m.mm sag.lanma'm. icin ogretmenlere Egitim - Ogretim Dizeyini |Egitim - Ogretim  Yih
3.1.8 |yonelik hizmet ici faaliyetlerinin  okulumuzda - .
.\ . . Gelistirme Ekibi Boyunca
diizenlenmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders ara¢ ve gerecler eksikliklerinin belirlenmesi ve[Fiziki Yapiy1 Gelistirme .
321, | .. - . N : I 1-30 Eyliil
giderilmesi icin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi. Ekibi
3.0 Fen ve Teknoloji ile Bilisim Laboratuarlarinin F1z.1k.1 Yapiyr  Gelistirme 1-30 Eylil
bakimlarinin yapilmasi. Ekibi
3.2.3 |Okul yesil alan bakiminin diizenli olarak yapilmasi. F12.1k.1 Yapuyr - Gelistirme ) Egitim - Ofretim Y1l
Ekibi Boyunca
Okulda internet erisiminin sorunsuz calismasinin|Fiziki Yapiyr Gelistirme |Egitim - Ogretim  Yih
3.24 N e R o
saglanmasi, eksiklerin giderilmesinin saglanilmasi. Ekibi Boyunca
Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak |Fiziki Yapiy1r Gelistirme|Egitim - Ogretim  Yih
3.2.5 C o I
yapilmasi, gerekli ekiplerin kurulmasi. Ekibi Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.7 |ilk yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi. ELZI%(: Yapiy1  Gelistirme 1-30 Eylul
Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve|Fiziki Yapiyr Gelistirme |Egitim - Ogretim Yil
3.2.8 . . . . . o
raporlarin hazirlanip okul idaresine teslim edilmesi. Ekibi Boyunca
Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve|.. ... - ips e
3.2.9 |[tadilatlar i¢in yerel yonetim ve STK'lardan isbirligine Flz.lk.l Yapwyr - Gelistirme | Egitim - Ofretim Y1l
. Ekibi Boyunca
girilerek talepte bulunulmasi.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 500 TL
Hedef 1.1 500 TL
AMAC 2 700 TL
Hedef 2.1 400 TL
Hedef 2.2 300 TL
AMAC 3 800 TL
Hedef 3.1 500 TL
Hedef 3.2 300 TL
AMAC TOPLAM 2000 TL

62



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1-Calisan Anketleri
2-Ogrenci Anketleri

3-Veli Anketleri
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